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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Az OTP Munkavallalok I. Szamu Kiilonleges Munkavallaléi Résztulajdonosi Programja Szervezet
alapitoi részére

Az éves beszamolorol késziilt jelentés

Vélemény

Elvégeztik az OTP Munkavallalok 1. Szamu Kilénleges Munkavallaléi Résztulajdonosi Programja
Szervezet (,a Szervezet’) 2024. évi éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely éves beszamolo a
2024. december 31-i forduldnapra készitett mérlegbdl - melyben az eszkdzok és forrasok egyezé
végodsszege 160.868 mFt, az addzott eredmény 4.285 mFt (nyereség) -, és az ugyanezen idéponttal
végz6do, Uzleti évre vonatkozd eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek
Osszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

Véleménylnk szerint a mellékelt éves beszamold megbizhatd és valdos képet ad a Szervezet
2024. december 31-én fennallé vagyoni és pénzigyi helyzetérédl, valamint az ezen idéponttal végz6dd
Uzleti évre vonatkozé jovedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C.
térvénnyel 6sszhangban (a tovabbiakban: ,szamviteli térvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a
kényvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — toérvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld felelésségiink bdvebb leirasat jelentésiink ,A
kényvvizsgald éves beszamold kbnyvvizsgalataért valo feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Szervezettdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a
Magyar Koényvvizsgaléi Kamara ,A kdnyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi
eliarasrél szdl6 szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Koényvvizsgalok Nemzetkdzi Etikai Standardok Testllete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag
kdnyvvizsgaldknak (a nemzetkdzi fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” ciml kézikdnyvében (az
IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai
eléirasoknak is.

Meggydz6désunk, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot
nyujt véleményunkhoz.

Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés és a vezetdségi jelentés

Az egyéb informaciok a Szervezet 2024. évi Uzleti jelentésébdl, valamint a vezetfségi jelentésbdl
allnak. A vezetés felel6s az uzleti jelentésnek és a vezetéségi jelentésnek a szamviteli torvény, illetve
egyéb mas jogszabdly vonatkozé el8irasaival dsszhangban torténé elkészitéséért. A flggetlen
kényvvizsgaloi jelentésink ,Vélemény” szakaszaban az éves beszamolora adott véleményink nem
vonatkozik az Uzleti jelentésre és a vezetdségi jelentésre.

Az éves beszamold altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésségink az egyéb
informaciok atolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az egyéb informaciok lényegesen
ellentmondanak-e az éves beszamoldonak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy
egyebként ugy tlnik-e, hogy az lényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank
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alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok Iényeges hibas allitast
tartalmaznak, kotelességunk errél és a hibas allitas jellegérél jelentést tenni.

A szamviteli térvény alapjan a mi felel6sségink tovabba annak megitélése, hogy az Uzleti jelentés a
szamviteli torvény, illetve, egyéb mas jogszabaly vonatkozé elbirdsaival 6sszhangban van-e, és errdl,
valamint az Gzleti jelentés és az éves beszamold 6sszhangjardl vélemény nyilvanitasa.

Véleménylnk szerint a Szervezet 2024. évi Uzleti jelentése és a vezetdsegi jelentés minden lényeges
vonatkozasban 6sszhangban van a Szervezet 2024. évi éves beszamolojaval, a szamviteli térvény és
az egyeb jogszabalyok vonatkozd elGirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly a Szervezet szamara
nem ir el6 tovabbi kdvetelményeket az Uzleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az éves beszamoléért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valds képet adé éves beszamold elkészitéséért a szamviteli
toérvénnyel 6sszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés szikségesnek tart
ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar hibabdl eredd Iényeges hibas allitastél mentes
éves beszamol6 elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Szervezetnek a
vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a
véllalkozas folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld éves beszamoldé Osszeadllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas
folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilését eltéré rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé tényez6, korilmény nem
all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Szervezet pénzigyi beszamolasi folyamatanak
feligyeletéért.

A konyvvizsgalé éves beszamol6 konyvvizsgalataért valé feleléssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrél, hogy az éves beszamold egésze
nem tartalmaz akar csalasbdl, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek
alapjdn a véleménylnket tartalmazé flggetlen konyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell§
bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Koényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
létezd lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbdl vagy hibabdl, és Iényegesnek
mindsllnek, ha ésszer( lehet az a varakozas, hogy ezek Onmagukban vagy egyittesen
befolyasolhatjak a felhasznaldk adott éves beszamolé alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

) Azonositjuk és felmérjuk az éves beszamold akar csalasbdl, akar hibabdl ereds 1ényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegend6 és megfelel§ kdnyvvizsgalati bizonyitékot
szerzink a véleménylnk megalapozasahoz. A csalasbdl eredd l1ényeges hibas allitas fel nem
tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds magaban foglalhat
Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll
felUlirasat.
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. Megismerjuk a kényvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezzink meg, amelyek az adott kérlilmények kozott
megfelel6ek, de nem azért, hogy a Szervezet belsé kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan
véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiilk a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések és kapcsolddo kozzétételek észszerliségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuldé éves beszamolé Osszeallitdsa, valamint a megszerzett
kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e |ényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a
Szervezet véllalkozas folytatasara valo képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést
vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentésiinkben fel
kell hivhunk a figyelmet az éves beszamoléban 1évé kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a
kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenink kell véleményiinket.
Kovetkeztetéseink a  fliggetlen konyvvizsgaldi  jelentésink  datumaig megszerzett
kdnyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Szervezet nem tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékeljlk az éves beszamolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljlk azt is, hogy az éves
beszamoléban teljesil-e az alapul szolgal6 lgyletek és események valos bemutatasa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és lGtemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megallapitasait,
beleértve a Szervezet altal alkalmazott bels§ kontrollnak a kdnyvvizsgalatunk soran altalunk
azonositott jelentés hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2025. aprilis 28.
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